Commissiestatuut

Dit statuut beschrijft welke commissies binnen harmonie De Goede Hoop werkzaam zijn en regelt de verantwoordelijkheden en bevoegdheden van deze commissies.
De Goede Hoop kent de volgende commissies:
· Opleidingscommissie
· [bookmark: _GoBack]Activiteitencommissie
· Instrumenten- en materialen commissie
· Kascommissie
· Redactiecommissie van ‘De Superieur’.
· Jeugdcommissie
· Nieuwjaarscommissie
Deze opsomming van commissies is niet beperkend. Er kunnen nieuwe commissies in het leven geroepen worden door de Algemene Ledenvergadering. Tijdelijke commissies voor het uitvoeren van een bepaalde taakopdracht kunnen bij bestuursbesluit in het leven geroepen worden.

1. Elke commissie bestaat uit minimaal 2 en maximaal 7 personen.
2. De leden van de commissies worden gekozen door de Algemene Ledenvergadering. Zij worden gekozen voor een periode van 1 jaar. Elk jaar wordt de samenstelling vastgesteld op de Jaarvergadering.
3. Ontstaat er tussentijds een vacature dan is het bestuur namens de ledenvergadering gerechtigd een vervanger te benoemen, op voordracht van de commissie.
4. Elke commissie benoemt uit haar midden iemand die als aanspreekpunt voor de leden en het bestuur fungeert.
5. Aan elke commissie wordt een bestuurslid toegevoegd. Dit bestuurslid maakt geen deel uit van de commissie en kan derhalve ook niet het formele aanspreekpunt zijn. Het bestuurslid is een soort ‘verbindingsofficier’ om de communicatie met het bestuur te vergemakkelijken. Tevens ziet hij of zij erop toe dat de commissie voldoende voortgang boekt in haar activiteiten.
6. Elke commissie vergadert zo vaak zij dit nodig acht, maar minstens twee keer per jaar.
7. Eén keer per jaar vergadert elke commissie met het bestuur om de activiteiten van het jaar daarvoor te evalueren en doelstellingen en werkplan van het nieuwe jaar met elkaar af te spreken.
8. In het werkplan wordt ook een budget afgesproken. Goedkeuring van het werkplan betekent automatisch autorisatie voor dit budget. Blijkt men in de loop van het jaar dit budget met 10% of meer te gaan overschrijden, dan is de commissie verplicht onverwijld in overleg te treden met het bestuur.
9. De commissies maken jaarlijks een verslag van hun activiteiten en leggen van hun handelen verantwoording af op de ledenvergadering

